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VOTE

TUESDAY, MAY 18, 2021
South Side High School 7AM to 9PM

Dear Members of the Community,

We are pleased to present to you the Proposed Budget for the 2021/2022 School Year. With many challenges to overcome throughout the year,
the priority of the District has been to provide a safe and fulfilling educational experience for all of our students. We are now able to look ahead
and plan for a brighter future.

We are proud to announce that our 2021/2022 Proposed Budget reflects a 0.0% tax levy increase. The Budget was crafted with the taxpayer
in mind while focusing on the needs of our students. Through the utilization of savings, reserves, and retiring debt, we were able to formulate a
Budget that recognizes the financial burden to the taxpayer as the result of the pandemic. Within the Proposed Budget, we are able to increase
programs, staffing, services, and include capital improvements to enhance our school facilities, without an increase in the tax levy.

While many districts have struggled to maintain their educational goals over the last year, Rockville Centre Schools has forged ahead, keeping all
staffing and programs intact. Looking ahead, this Budget provides for additional Math and Reading Academic Support at the Elementary level to
ensure our students are reaching their academic goals. It also provides funding for Kindergarten Specials and Sign Language at the High
School. As always, we support our Special Education students and will continue to build our program with the addition of staff and renovated
spaces, as some of our RISE students are moving up to South Side Middle School. Technology has taken a front seat as we navigated through
remote and hybrid learning. We have authorized the purchase of Chromebooks for all of our middle school students. The Proposed
Budget supports all remote learning needs, including data protection and monitoring software for social media and internet seardes.

Our students' social and emotional health is a priority in our schools. We will continue our partnership with Northwell's Behavioral Clinic, which has
provided support for our students and their families to mitigate the stress created by the pandemic. The Proposed Budget provides for an
additional Elementary School Counselor. Professional Development, which has always been a priority in the District, will provide staff with the
necessary education to prepare for another year of enrichment and learning.

We thank our staff, our families, and most importantly our students, for their resilience and hard work. As Board members, we are proud to
represent our community and present a budget that is both kind to taxpayers and full of rich possibilities for our students. They deserve it!

The Annual Election and Budget Vote will be held on Tuesday, May 18th from 7 AM to 9 PM
in the Gymnasium at South Side High School.
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Capital Projects
The proposed 2021/2022 budget includes $900,000 in Capital Projects for
maintenance, renovations and improvements throughout District buildings.
Building Principals, along with District Administration, identified items needing

maintenance enhancements and improvements to the District’s infrastructure. As |
part of the Budget development process, Board members toured and inspected |

each of the buildings with the Principal, Head Custodian and Director of Facilities
and reviewed a list of potential improvements.

Items for consideration include districtwide office and bathroom renovations, floor
and ceiling repairs and replacements, locker room upgrades, HVAC repairs, roof
repairs, elevator repairs, masonry repairs, and districtwide site work including
pavement, curb, asphalt, landscaping, and playground replacements. To see the
complete listing by building visit www.rvcschools.org and click on ‘Proposed
2021/2022 Budget’ under the Quick Links banner.

Impact of the 2021/2022 Budget on the Average
Taxpayer

The projected tax increase for the 2021/2022 school year is estimated to be
approximately $0. This is based on the most current information available from
the Nassau County Assessor’'s Office and using the 2020/2021 average home
value. There are a number of factors and variables that contribute to the changes
in how much a homeowner pays in taxes each year. These include changes to the
assessed value, tax levy, adjusted base proportion, STAR and other exemptions.

Nassau County Department of Assessment has not yet provided the value of the |

average home in Rockville Centre for the upcoming school year. However, the
assessed value of the average home in Rockville Centre for the 2020/2021 school
year was $868,000.

Contingency Budget

If voters reject the proposed 2021/2022 budget, the board has the option of
preparing and adopting a contingency budget or going to the community for a
re-vote. This year, however, due to the fact that our tax levy increase is 0%, the
contingency budget would be the same budget presented for voter approval on
May 18th.

It is important to note, however, that a contingent budget only allows for
expenditures defined under law to fund and maintain the educational
programs. Under a contingent budget, expenditures will not allow funds for
new equipment, public use of school buildings and grounds, nonessential
maintenance, or non-emergency capital expenditures. Therefore, a contingent
budget will strictly limit the types of activities, programs, services, and purchases
that may be needed in the 2021/2022 school year.

Student Achievements |

| The District’s primary goal has always been to provide I
ja curriculum and learning environment designed to:
- maximize every student's potential. This year, despite !
:COVID-19 protocols and restrictions, our students !
- continue to soar both academically and socially, and |
I their enthusiasm has been felt throughout the District. |
| Students remain involved in co-curricular and:
| extracurricular activities, virtual assembly programs, :
jand clubs during these unprecedented times. While!
- this year has been different than others, we are proud !
of our students for continuing to thrive. !

IAt the elementary level, students participated in many
Iactwmes including; Regional and State Level!
- ‘Reflections’ Competitions, Annual Literacy Week, |
! STEAM Clubs, Student Government, Garden Club, |
IMath Olympiads, SADD, and the Red Cross. Ouri
Istudents also participated in community activities :
| raising money for families in need. :

|
IAt the Middle School, students continued to:
linspire us. They created inspirational artwork W|th
; motivational messages, engaged in communlty
“service projects which included collecting candy for !
-the Sandel Center, food for the Blessings Box, and |
Idog beds and toys for the Paws of War Organization. |
I Students continued to publish the SSMS Student;
| Newsletter, featuring articles about exciting eventsI
ithey take part in and sharing their thoughts and
Iadwce .

IAt the High School, students were innovative and:
 flexible as they recreated the student experience for!
 this school year. With modifications to plans, they !
:continue to participate in clubs, raise awareness for |
Imany causes, compete in sports, and share their|
I' many talents in virtual performances. Spirit Week was ; |
I celebrated throughout South Side High School, :
|students were excited to continue the tradition of
jRed & Blue and are preparing for the upcoming '
 Musical performance. '



2021/2022 PROPOSED SCHOOL BUDGET

2021/2022

General SUPPOFt/APOYO general 2019/2020 2020/2021 Proposed
Board of Education/ Junta de educacion $29,290 $29,290 $29,290
District Clerk / Secretario de distrito 45,636 33,135 33,136
District Meetings—Annual Election / Reunion de distrito--eleccion annual 109,700 109,700 108,700
Superintendent’s Office / Oficina del superintendente 621,460 561,903 563,457
Business Administration / Administracion de negocios 1,047,353 1,037,979 1,067,812
Auditing / Revision de cuentas 120,000 110,000 115,000
Treasurer / Tesorero 2,800 2,175 2,175
Legal Services / Servicios juridicos 332,500 331,500 365,500
Personnel Administration / Administracion de personal 483,658 494,017 509,534
Public Information Services / Servicios de informacion publica 29,133 29,133 119,133
Plant Operations / Operaciones de la planta 5,126,734 5,334,091 5,308,459
Plant Maintenance / Mantenimiento de la planta 1,781,492 1,823,623 1,805,386
Central Printing / Impresion central 400,677 398,664 396,449
Data Processing Services / Servicios de procesamiento de datos 501,826 526,575 593,927
Insurance / Seguro 470,000 455,500 470,000
BOCES Administrative Fees / Gastos de administracion de BOCES 515,000 515,000 520,000
Total / total $11,617,259 $11,792,285 $12,007,958
Instruction/Instruccion 202112022
2019/2020 2020/2021 Proposed

Curriculum Development / Desarrollo curricular $1,400,020 $1,436,273 $712,192
Supervision of Regular School / Supervision de las escuelas 2,902,778 2,857,587 3,100,169
Supervision of Special School / Supervision de escuelas especiales 50,000 51,000 52,000
Research, Planning & Evaluation / Investigacion, planificacion y evaluacion 0 0 109,260
Staff Development / Desarrollo del personal 188,000 188,400 318,502
All Regular Instruction / Instruccion regular 37,980,615 39,101,698 40,936,817
Pupils with Special Needs / Los alumnos con necesidades especiales 18,022,069 18,665,943 18,301,835
Occupational Education / Educacion ocupacional 350,000 350,000 350,000
Instruction in Special Schools / La instruccién en escuelas especiales 1,174,277 1,233,875 1,242,238
Library and Audio-Visual Services / Biblioteca y servicios audiovisuales 329,793 344,134 393,595
Educational Television / Televisién educativa 128,179 128,272 97,000
Computer Assisted Instruction / Instruccion asistida por computadora 2,340,892 2,390,359 2,801,262
Attendance Services / Servicios de asistencia 0 0 44,000
Guidance Services / Servicios de orientacion 1,122,778 1,151,825 1,284,133
Health Services / Servicios de salud 1,095,260 1,247,975 1,259,074
Psychological Services / Servicios psicoldgicos 1,196,962 1,229,620 1,261,720
Social Work Services / Servicios de trabajo social 908,211 931,230 974,472
Pupil Personnel Services / Servicios al alumnado 0 0 115,262
Co-Curricular Activities / Actividades co-curriculares 527,500 537,500 547,500
Interscholastic Activities / Actividades interescolares 975,912 971,401 1,065,944
Total / Total $70,693,246 $72,817,092 $74,966,975
i A 2021/2022
Transportation/ Transportacion 20192020 202012021 —
District Transportation / Transporte del distrito $465,647 $479,700 $478,219
Contract Transportation / Contrato de transporte 3,152,346 3,277,458 3,334,709
Public Transportation / Transporte pablico 50,000 50,000 50,000
BOCES Transportation / Transporte BOCES 380,000 350,000 350,000
Total / Total $4,047,993 $4,157,158 $4,212,928
Community Services/Servicios Comunitarios 20212022
2019/2020 2020/2021 Proposed

Total Youth Services / Total de servicios para jovenes $180,000 $180,000 $180,000
Total Community Service / Servicio comunitario total 13,950 13,950 13,950
Total / Total $193,950 $193,950 $193,950



2021/2022 PROPOSED SCHOOL BUDGET

Employee Benefits/Beneficios para empleados

NYS Employee Retirement System / NYS sistema de retiro de los empleados

NYS Teacher Retirement System / NYS sistema de retiro de maestros
Social Security / Seguridad social

Workers’ Compensation / Compensacién de trabajadores

Life Insurance / Seguro de vida

Unemployment Insurance / Seguro de desempleo

Health/Dental Insurance / Salud / Seguro dental

Union Benefits / Beneficios de la union

Total / Total

Debt Service/ Servicio de deuda

Interest on Tax Anticipation Notes / Notas de interés en anticipacién de impuestos
Transfer: Debt, Special Aid Fund, Lease Purchase/Transferencia: deuda, fondo de ayuda

especial, compra de arrendamiento
Transfer: Capital Fund / Transferencia: fondo de capital
Total / Total

SCHOOL BUDGET SUMMARY/Resumen del Presupuesto Escolar yz;02

General Support/Apoyo general
Instruction/Instruccion

Transportation/ Transportacion

Community Services/Servicios comunitarios
Employee Benefits/Beneficios para empleados

Debt Service, Building Improvements and Inter-fund Transfers/ Servicio de deuda,

mejoras de edificios y transferencias entre fondos
Total / Total

Receipts / Ingresos

State Aid / Ayuda estatal

Local Revenues / Los ingresos locales

Applied General Fund Balance / Saldo del fondo general aplicado
Use of Reserves / Uso de reservas

Total Receipts / Los ingresos totales

Balance to be Raised by Tax Levy / Saldo sera recaudado por el impuesto

Grand Total: Revenues / Gran total: ingresos

Voter Registration:
At District Administration Building, 128 Shepherd Street during
School Business Hours 8:15AM - 4:30PM through Thursday,
May 13, 2021.

Voter Qualifications:
 You must be eighteen years of age or older
« A citizen of the United States
« A resident of the District for at least thirty days before the day of

the vote.

Absentee Ballot Information:
Absentee ballot applications can be picked up at the Administration
Building, mailed to you, or downloaded from the District's website
at www.rvcschools.org. Absentee ballots must be received by the
District Clerk by 5:00PM on May 18, 2021. District Clerk can be
reached at (516)255-8921.

2021/2022

2019/2020 2020/2021 Proposed
$1,500,000 $1,500,000 $1,500,000
5,400,000 5,200,000 5,200,000
5,000,000 5,100,000 5,200,000
575,000 575,000 590,000
50,000 50,000 50,000
60,000 60,000 90,000
13,907,000 14,207,000 14,020,000
735,000 735,000 924,500
$27,227,000  $27,427,000  $27,574,500
2021/2022

2019/2020 2020/2021 Proposed
$320,000 $320,000 $320,000
4,336,451 4,359,507 3,622,632
1,800,000 1,800,000 1,200,000
$6,456,451 $6,479,507  $5,142,632
2019/2020 2020/2021 Proposed
$11,617,259  $11,792,285  $12,007,958
70,693,246 72,817,092 74,966,975
4,047,993 4,157,158 4,212,928
193,950 193,950 193,950
27,227,000 27,427,000 27,574,500
6,456,451 6,479,507 5,142,632
$120,235,899  $122,866,992  $124,098,943
$12,530,899  $12,848,635  $13,190,789
6,625,000 6,968,357 7,558,154
2,800,000 2,800,000 2,800,000
500,000 500,000 800,000
$22,455,899  $23,116,992  $24,348,943
$97,780,000  $99,750,000  $99,750,000
$120,235,899  $122,866,992  $124,098,943

Registro de votantes:

En el edificio de administracion del distrito, 128 Shepherd St., durante
las horas de oficina escolar de 8:15 am — 4: 30 pm hasta jueves,
13 de mayo de 2021.

Calificaciones del votante:

« Debe ser mayor de dieciocho afios de edad o mas

« Un ciudadano de los Estados Unidos

« Un residente del distrito por lo menos treinta dias antes del dia de la
votacion.

Informacidn de la boleta electoral ausente:

Las solicitudes de papeletas en ausencia pueden recogerse en
el edificio de administracién, ser enviada por correo a usted o
descargarse del sitio web del distrito en www.rvcschools.org. Los votos
ausentes deben ser recibidos por el Secretario de distrito a las 5:00 PM
el 18 de mayo de 2021. Puede comunicarse con el District Clerk al
(516) 255-8921.



Proyectos de Capital

El presupuesto propuesto para 2021/2022 incluye $900,000 en Proyectos de
Capital para mantenimiento, renovaciones y mejoras en todos los edificios
del Distrito. Los directores de edificios, junto con la administracion del
distrito, identificaron elementos que necesitan mejoras de mantenimiento y
mejoras a la infraestructura del distrito. Como parte del proceso de desarrollo
del Presupuesto, los miembros de la Junta recorrieron e inspeccionaron cada
uno de los edificios con el director, el conserje principal y el director de
instalaciones y revisaron una lista de posibles mejoras.

Los elementos a considerar incluyen renovaciones de oficinas y bafios en
todo el distrito, reparaciones y reemplazos de pisos y techos, mejoras de
vestidores, reparaciones de HVAC, reparaciones de techos, reparaciones de
ascensores, reparaciones de mamposteria y trabajos en todo el distrito,
incluidos pavimento, acera, asfalto, paisajismo y reemplazos de areas de
juego. Para ver la lista completa por edificio, visite www.rvcschools.org y
haga clic en "Presupuesto propuesto para 2021/2022" debajo del banner de
Enlaces rapidos.

Impacto del Presupuesto 2021/2022 en el
Contribuyente Medio

El aumento de impuestos proyectado para el afio escolar 2021/2022 se
estima en aproximadamente $ 0. Esto se basa en la informacion mas
actualizada disponible de la Oficina del Tasador del Condado de Nassau y
utilizando el valor promedio de la vivienda 2020/2021. Hay una serie de
factores y variables que contribuyen a los cambios en cuanto paga un
propietario en impuestos cada afio. Estos incluyen cambios en el valor de
tasacion, el gravamen de impuestos, la proporcién base ajustada, STAR y
otras exenciones. El Departamento de Evaluacién del Condado de Nassau
aln no ha proporcionado el valor de la vivienda promedio en Rockville
Center para el préximo afio escolar. Sin embargo, el valor de tasacion de la
vivienda promedio en Rockville Center para el afio escolar 2020/2021 fue de
$ 868,000.

Presupuesto para Contingencias

Si los votantes rechazan el presupuesto propuesto para 2021/2022, la junta
tiene la opcién de preparar y adoptar un presupuesto de contingencia o ir a
la comunidad para una nueva votacion. Este afio, sin embargo, debido al
hecho de que nuestro aumento de impuestos es del 0%, el presupuesto de
contingencia seria el mismo presupuesto presentado para la aprobacion de
los votantes el 18 de mayo.

Sin embargo, es importante sefialar que un presupuesto contingente solo
permite los gastos definidos por la ley para financiar y mantener los
programas educativos. Bajo un presupuesto contingente, los gastos no
permitiran fondos para equipo nuevo, uso publico de los edificios y terrenos
escolares, mantenimiento no esencial o gastos de capital que no sean de
emergencia. Por lo tanto, un presupuesto contingente limitaré estrictamente
los tipos de actividades, programas, servicios y compras que puedan ser
necesarios en el afio escolar 2021/2022.

P -
i Logros de los Estudiantes i
- EI objetivo principal del distrito siempre ha sido proporcionar un |
:plan de estudios y un entomno de aprendizaje disefiados para |
! maximizar el potencial de cada estudiante. Este afio, a pesar de :
I los protocolos y restricciones de COVID-19, nuestros estudiantes '
| contindian creciendo tanto académica como socialmente, y su'!
ientusiasmo se ha sentido en todo el Distrito. Los estudiantes !
| permanecen involucrados en actividades co-curriculares |
extracurnculares programas de asambleas virtuales y clubes |
! durante estos tiempos sin precedentes. Si bien este afio ha sido :
'dlferente a otros, estamos orgullosos de que nuestrosi

| estudiantes contintien prosperando.

IEn el nivel de primaria, los estudiantes participaron en muchas
| actividades que incluyen; Competencias de "Reflexiones" a nivel !
iregional y estatal, semana anual de alfabetizacion, clubes!
iSTEAM, gobierno estudiantil, club de jardineria, olimpiadas dei
- mateméticas, SADD y la Cruz Roja. Nuestros estudiantes
- también participaron en actividades comunitarias para recaudar ;
' fondos para familias necesitadas. i

! En la Middle School, los estudiantes continuaron inspirandonos. i
I Crearon obras de arte inspiradoras con mensajes motivadores, :
| participaron en proyectos de servicio comunitario que incluian !
i recolectar dulces para el Centro Sandel, comida para la Caja!
;de Bendiciones y camas para perros y juguetes para lai
: Organizacion Paws of War. Los estudiantes continuaron
publlcando el Boletin para estudiantes de SSMS, que presenta
larticulos sobre eventos emocionantes en los que participan y
' comparte sus pensamientos y consejos.

' En la High School, los estudiantes fueron innovadores y ﬂeX|bIes
| al recrear la experiencia del estudiante para este afio escolar. : !
| Con modificaciones en los planes, contintian participando en!
j clubes, creando conciencia por muchas causas, compitiendo en |
- deportes y compartiendo sus muchos talentos en presentaciones |
wrtuales La Semana del Espiritu se celebré en toda South Side |
H|gh School, los estudiantes estaban emocionados de continuar :
! la tradicion de Red & Blue y se estan preparando para la proxima :
| presentacion musical. !

Declaracion de Objetivos !
La misién del distrito escolar de Rockville Centre es educar a |
nuestros estudiantes para que se conviertan en solucionadores de !
problemas independientes. Nuestro objetivo es empoderar a cada :
estudiante para que satisfaga los desafios del mundo emergente
de mafiana. El distrito proporcionara un ambiente seguro y nutritivo :
en el que se fomenta la responsabilidad individual y civica, se |
respeta la diversidad y todos los estudiantes estan capacitados !
para realizar todo su potencial. !
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Estimados miembros de la comunidad,

Nos complace presentarles el Presupuesto propuesto para el afio escolar 2021/2022. Con muchos desafios que superar durante el afio, la
prioridad del Distrito ha sido brindar una experiencia educativa segura y satisfactoria para todos nuestros estudiantes. Ahora podemos mirar
hacia adelante y planificar un futuro mejor.

Nos enorgullece anunciar que nuestro Presupuesto propuesto para 2021/2022 refleja un aumento de la tasa de impuestos del 0.0%. El
Presupuesto se elaboré pensando en el contribuyente mientras se enfocaba en las necesidades de nuestros estudiantes. Mediante la
utilizacion de ahorros, reservas y el retiro de la deuda, pudimos formular un Presupuesto que reconoce la carga financiera para el contribuyente
como resultado de la pandemia. Dentro del Presupuesto propuesto, podemos aumentar los programas, la dotacidn de personal, los servicios e
incluir mejoras de capital para mejorar nuestras instalaciones escolares, sin un aumento en la recaudacion de impuestos.

Si bien muchos distritos han luchado por mantener sus metas educativas durante el ultimo afio, las Rockville Center Schoold han avanzado,
manteniendo intactos todos los programas y el personal. De cara al futuro, este presupuesto proporciona apoyo académico adicional en
mateméaticas y lectura a nivel de primaria para garantizar que nuestros estudiantes alcancen sus metas académicas. También proporciona
fondos para los programas especiales de jardin de infantes y el lenguaje de sefias en la High School. Como siempre, apoyamos a nuestros
estudiantes de educacion especial y continuaremos construyendo nuestro programa con la incorporacion de personal y espacios renovados, ya
que algunos de nuestros estudiantes de RISE se estan mudando a la South Side Middle School. La tecnologia ha ocupado un lugar destacado
a medida que navegamos a través del aprendizaje hibrido y remoto. Hemos autorizado la compra de Chromebooks para todos nuestros
estudiantes de secundaria. El presupuesto propuesto respalda todas las necesidades de aprendizaje remoto, incluida la proteccion de datos y
el software de monitoreo para redes sociales y busquedas en Internet.

La salud social y emocional de nuestros estudiantes es una prioridad en nuestras escuelas. Continuaremos nuestra asociacion con la Clinica
de Conducta de Northwell, que ha brindado apoyo a nuestros estudiantes y sus familias para mitigar el estrés creado por la pandemia. El
presupuesto propuesto prevé un consejero adicional para la escuela primaria. El desarrollo profesional, que siempre ha sido una prioridad en el
distrito, proporcionara al personal la educacion necesaria para prepararse para otro afio de enriquecimiento y aprendizaje.

Agradecemos a nuestro personal, nuestras familias y, lo mas importante, a nuestros estudiantes, por su resistencia y arduo trabajo. Como
miembros de la Junta, nos enorgullece representar a nuestra comunidad y presentar un presupuesto que es amable con los contribuyentes y
lleno de ricas posibilidades para nuestros estudiantes. jEllos lo merecen!

La Eleccion Anual y la Votacion del Presupuesto se llevaran acabo el martes 18 de mayo de 7AM—9PM
En el gimnasio de South Side High School.



